ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA MIRSID
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 61
din 31 octombrie 2023

privind aprobarea coeficientilor pentru stabilirea salariilor de bazi si stabilirea acestora
pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
» Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Com unei Mirsid,
judetul Salaj

Consiliul Local al Comunei Mirsid, intrunit in sedinta ordinaré la 31 octombrie 2023,
Avdnd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului Comunei Mirsid nr.6902 /2023;
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.6903/2023;
- avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local nr.6904/2023;

Vizand prevederile:

- art. 11 din Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 103 din 13.04.2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. I
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
_art. 1 alin. 1 din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
in temeiul art. 196, alin. 1, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 (1). Incepind cu luna noiembrie a anului 2023 se stabilesc coeficientii pentru
calcularea salariilor de bazd a functionarilor publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Mirsid, conform Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2, care fac parte integranta din
prezenta hotérére .

(2) Salariile de bazi aferente fiecarei functii, grad/treapta profesionald sestabilesc
prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata
stabilit potrivit legii, avut in vedere la stabilirea indemnizatiilor Primarului si Viceprimarului
comunei Mirsid.

Art. 2. Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Mirsid se stabilesc prin Dispozitic a Primarului Comunei Mirsid, cu
respectarea art. 1 din prezenta Hotérére.

Art. 3. in cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, avut
in vedere la stabilirea indemnizatiilor Primarului si Viceprimarului comunei Mirsid, salariile
de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mirsid se
vor stabili prin Dispozitie a Primarului Comunei Mirsid, in baza art. 1.

Art. 4. Compartimentul Financiar-Contabil va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari. RN

Art. 5 .Prezenta hotdrg
Primarului Comunei Mirsi '
Mirsdi si pe pagina web:

ici cu : Institutiei Prefectului — judetul Silaj,
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ANEXA I la HCL nr. 61 /2023

Capitolul I lit. A pet III- Salarizarea functionarilor publici

a) Functii publice de conducere

Nr. crt. | Functia Nivelul studiilor | Coeficient Salariul de baza
1 Secretar superioare 3 6900
general
b) Functii publice de executie pe grade profesioanale
Yo |8 | 8|8 848
gl oo 2R |° %™ T | o =
Functi Nivelul | 3 |85 | 85| 85|38 |88 (3%
R ert; weis studilor | 5|28 |28| 28 |28|2ag|2%
SIER|ER| ER|ER|ER|ER
S G I < o =
n %) %) %) n n
1 Consilier, consilier juridic, S 2,40 | 5520 | 5934 | 6231 | 6543 | 6707 | 6875
expert, inspector;
Grad profesional superior
2 Grad profesional principal S 2,38 | 5474 | 5885 | 6179 | 6488 | 6650 | 6816
3 Grad profesional asistent S 2,20 | 5060 | 5440 | 5712 | 5998 | 6148 | 6302
4 Grad profesional debutant S 2,00 | 4600 | 4945 | 5192 | 5452 | 5588 | 5728
3 Referent de specialitate SSD 2,40 | 5520 | 5934 | 6231 | 6543 | 6707 | 6875
Grad profesional superior
6 Grad profesional principal SSD 2,3 | 5290 | 5687 | 5971 | 6270 | 6427 | 6588
7 Grad profesional asistent SSD | 2,20 | 5060 | 5440 | 5712 | 5998 | 6148 | 6302
8 Grad profesional debutant SSD 1,90 | 4370 | 4698 | 4933 | 5180 | 5310 | 5443
g Referent, M 2,3 | 5290 | 5687 | 5971 | 6270 | 6427 | 6588
Grad profesional superior
10 Grad profesional principal M 2,00 | 4600 | 4945 | 5192 | 5452 | 5588 | 5728
11 Grad profesional asistent M 1,80 | 4140 | 4451 | 4674 | 4908 | 5031 | 5157
12 Grad profesional debutant M 1,6 | 3680 | 3956 | 4154 | 4362 | 4471 | 4583
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ANEXA II la HCL nr. 61/2023

Capitolul II lit. A —pct IV Salarizarea personalului contractual

a) Functii de
conducere
1\1}; Functia Nivelul studiilor Coeficient Salariul de bazi
1 | Administrator public S 3 6900

b) Functii de executie pe grade si trepte profesioanale

So| 8§~ | §= Se | 8§« | §w
= = 8| 2§ 2 3 = g9 2 8 = s
Nr. Functia Nivelul 3 g a | BE 9 = = = < = g =
ert. g studiilor S 25| 23 23 28 |23 | =23
8 EE|EE |EE 5f |5f |5¢
=0 | =20 Y A% = O = O
0 n 17} w %] 7]
1 Consilierul personal S
al primarului 2,40 | 5520 5934 6231 6543 6707 6875
Consilier, expert,
inspector de
specialitate, revizor
2 | contabil, arhitect, S
referent de
specialitate, gradul
IA 240 | 3520 | 5934 | G231 | 6543 | 6707 | 6875
¥ | ekl S 220 | s060 | sa40 | s712 | so98 | 6148 | 6392
4 | Gradul II S 2,00 4600 4945 5192 5450 5588 5728
5 bt S 1,9 4370 4698 4933 5180 5310 5443
¢ | TRSIerent,inspector, M 2,10 | 4830 5192 5452 5725 | 5868 | 6015
grad 1A
) Gradil T M 1,92 4416 4747 4984 5233 5364 5498
8 Gl M 1,91 4393 4722 4958 5206 5336 5469
. Gradulll-aguem. | 190 | 4370 | 4698 | 4933 | 5180 | 5310 | 5443
10 | bebutant M 1,7 3910 4203 4413 4634 4750 | 4869
Portar, paznic,
12 | pompier, guard, M/G 1,8 4140 4451 4674 4908 5031 | 5157
bufetier,
Sofer
13 M 1,95 4485 4821 5062 5315 5448 5584
Muncitor necalificat
14 | ingrijitor spatii verzi M 1,2 2760 2967 3115 3271 3353 3437
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